
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
         Bei Interesse senden Sie uns gern Ihre Bewerbung  
          per E-Mail an unseren Personalservice  
          Personal@blaues-kreuz.de 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  

ab Juni 2024 

eine Kaufmännische Leitung/ Standortcontrolling Mitteldeutschland (Sachsen, 
Sachsen-Anhalt, Brandenburg (m/w/d) 

Hier ist Ihr Einsatz gefragt: Ihr Einstieg gelingt durch: 

• Betriebswirtschaftliches Qualifikation 
mit Schwerpunkt Controlling oder ver-
gleichbar. 

• Analysefähigkeit 
• Durchsetzungsfähigkeit  
• Teamfähigkeit  
• Organisationsfähigkeit  
• Wirtschaftliches Beurteilungs- und Ent-

scheidungsvermögen 
• Persönliche Identifikation mit den Wer-

ten des Blauen Kreuzes Deutschland 
• Reisebereitschaft (Fahrerlaubnis der 

Klasse B) 
• Wohnort im Einzugsgebiet 

 

• Budgetverantwortung  
• Nachweisführung gegenüber Leistungsträgern 
• Vergütungsverhandlungen  
• Investitionsplanung 
• Verwaltung von Betriebsmittel 
• Leistungsstörungen erkennen und abstellen 
• Überwachung der Liquidität 
• Haushaltsplanung und Überwachung 
• Abstimmungen mit Leistungsträgern, Behörden und GF 
• Belegung / Frequentierung der Angebote mit Standort-

leitung abstimmen 
• Vorschläge für Einrichtungsentwicklung erstellen und 

umsetzen 
• Sicherstellen der kaufmännischen Prozesse der Einrich-

tung 
• Einhaltung und Gestaltung der Richtlinien des BK 
• Akquise neuer Angebote 
• Personalverantwortung 

Wir sind der Sucht- und Selbsthilfeverband Blaues Kreuz Deutschland. Wir orientieren uns an den derzeit gültigen fachlichen 
Standards in der Suchthilfe, arbeiten intern und extern vernetzt, nutzen die Möglichkeiten der Digitalisierung und teilen als 
christliches Werk Glaubenswerte. Aus diesen Gründen wünschen wir uns eine Persönlichkeit, die fachlich kompetent ist, sich 
wertschätzend verhält und bereit ist, mit uns gemeinsam Sucht- und Selbsthilfe verantwortlich weiterzuentwickeln. 
 

 

• Vollzeitstelle (39 Stunden pro Woche) 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• weitere Beihilfen und Sozialleistungen  
• flexible Arbeitszeit 
• Mobiles Arbeiten möglich, Dienstsitz wird indivi-

duell vereinbart. 

• Vergütung erfolgt auf Basis der Arbeitsvertrags-
richtlinien der Diakonie Sachsen,  
Entgeltgruppe 10 

• mindestens 12,5 Gehälter im Jahr 
• respektable und überwiegend vom  

Arbeitgeber finanzierte Zusatzrente 
 
 

Das können Sie von uns erwarten: 


