
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                           

                  
             

Zur Verstärkung unserer Arbeit suchen wir zum nächstmöglichen Termin  

für die Fachstelle Sucht in Coburg  

einen Sozialarbeiter mit Leitungsanteil (m/w/d) 

 

Hier ist Ihr Einsatz gefragt:  

 

Das können Sie von uns erwarten: 

 

• Leitung und möglicher Ausbau des Klein-
teams (derzeit 4-5 Personen) 

• Organisation, Ausbau und Weiterentwick-
lung in der Kinder- und Jugendsuchtberatung 
und im Ambulant Betreuten Wohnen Sucht 

• Konzeption und Auslastungssteuerung der 
Angebote 

• Budgetplanung und Verantwortung 
• Umsetzung der Trägervorgaben 
• Abstimmungen mit Leistungsträgern 
• Teilnahme an entsprechenden Fachgruppen 

und Arbeitskreisen 
• Mitarbeit innerhalb der Psychosozialen Bera-

tungsstelle und im ABW 
• Mitarbeit in niederschwelligen Gruppenan-

geboten 
• Zusammenarbeit mit der Selbsthilfe  
• Stellenumfang beträgt 75% (50-100% sind 

möglich) 

 

 

 

Wir sind der christliche Suchthilfeverband Blaues Kreuz Deutschland. Unsere Berufung sehen wir in der 

bewussten Wahrnehmung jedes einzelnen Menschen und der Begleitung auf ihrem individuellen Weg in 

ein suchtfreies Leben. Durch die über 135 Jahre lang gesammelten Erfahrungen, ca. 470 Beschäftigten 

und 2000 ehrenamtlich tätigen Mitarbeiter*innen können wir Suchtkranken sowie Angehörigen kompe-

tent zur Seite stehen. Wir verstehen uns als christliches Werk, das Glaubenswerte teilen und leben 

möchte. Aus diesem Grund wünschen wir uns eine Persönlichkeit, die dem christlichen Glauben aufge-

schlossen gegenübersteht und bereit ist, sich mit uns auf den Weg gemeinsamer Erfahrungen zu begeben. 

 

Ihr Einstieg gelingt durch:   

• Abgeschlossenes Studium im Bereich sozialer 
Arbeit oder vergleichbarer Abschluss 

• Berufserfahrung in der Suchtarbeit oder im Be-
reich der Sozialpsychiatrie  

• Erfahrungen in Entwicklung und Leitung 
• Grundlegende Kenntnisse im Sozial-

recht/BTHG 
• Übereinstimmung mit unseren christlichen 

Werten 
• Bewusste Abstinenz von Suchtmitteln 
• Empathie und Wertschätzung in allen Berei-

chen 
• Führerschein Klasse B 

 
 

 

 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Direktes Reporting an die Geschäftsleitung 
• Vergütung erfolgt auf Basis der Arbeitsver-

tragsrichtlinien Diakonie Deutschland (AVR 
DD) 

• Eingruppierung nach Erfahrungsstand in Ent-
wicklung und Leitung (EG 10) 

• Respektable und überwiegend vom Arbeitge-
ber finanzierte Zusatzrente 

• weitere Beihilfen und attraktive Sozialleistun-
gen 

 

Bei Interesse senden Sie uns gern  

Ihre aktuellen und stellenbezogenen Bewerbungsun-

terlagen  in einer PDF- Datei an  
Frau Celine Raster, personal@blaues-kreuz.de   


