
 
 
 
 

Das Diakonissenmutterhaus Aidlingen e. V. sucht ab Januar 2027 eine  
 

Leitung für den Betrieb in der Zentrale des Diakonissenmutterhaus Aidlingen (in Teil- oder Vollzeit) 

 
Das Diakonissenmutterhaus ist eine evangelische Schwesternschaft mit 185 Diakonissen und ca. 50 Angestellten.  
Seit über 90 Jahren sind wir in verschiedenen sozial-diakonischen Arbeitsfeldern und in der Verkündigung tätig.  
Unser Standort auf dem Hummelberg ist die Zentrale des Werkes und gleichzeitig Lebensort und Wirkungsort. Der 
Arbeitsschwerpunkt auf dem Hummelberg sind die Angebote von Bibel.Begegnung.Bildung (siehe Jahresprogramm 
auf unserer Homepage). Neu soll ein Haus der Stille hinzukommen. Außerdem haben wir auf dem Hummelberg 
einen Naturkindegarten mit 1,5 Gruppen und veranstalten jährlich ein großes Pfingstjugendtreffen zu dem mehrere 
Tausend Jugendliche kommen, das ab 2027 vom PJT e.V. in Kooperation mit dem Diakonissenmutterhaus 
veranstaltet wird. 
In einem Transformationsprozess formulieren wir derzeit die Vision, Mission und Werte sowie die 
Arbeitsschwerpunkte für den Hummelberg neu. 
 

Aufgaben: 
• Verantwortung für die laufenden Geschäfte, die Finanzbuchhaltung und das Versicherungswesen 

• Finanzverantwortung mit Verantwortung für das Rechnungswesen, die Erstellung des Jahresabschlusses, 
Wirtschaftsplan, Budgets und Controlling, Vermögensverwaltung, Abwicklung von Vermächtnissen, 
Spendenverwaltung 

• Personalverantwortung, Personalplanung und -gewinnung, Personalentwicklung, Verantwortung für den 
Arbeitsschutz 

• Projektarbeit in anderen Bereichen 

• Immobilien- und Liegenschaftsverwaltung (Vermietungen, Verpachtungen) 
 

Anforderungen: 
• Persönliche Beziehung zu Jesus Christus 

• Identifikation mit dem biblischen Menschenbild und den theologischen Leitlinien des DMH 

• Abgeschlossenes BWL-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen 

• Fundierte Kenntnisse im Vereins-, Steuer- und Arbeitsrecht sowie Datenschutz 

• Sozial- und Führungskompetenz und Organisationsfähigkeit 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Selbstorganisationsfähigkeit  

• Sensibilität für die Prägung des Diakonissenmutterhauses 
 

Wir bieten: 
• Gestaltungsmöglichkeiten und Verantwortungsübernahme mit Handlungsvollmacht 

• Bezahlung nach AVR-Diakonie Deutschland 
 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an  
oberin@dmh-aidlingen.de 
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