
 

Helmeroth – Pastor (50-100%) 

Der Gemeindeverband der  
Evangelischen Gesellschaft für Deutschland KdöR  
sucht für die Evangelische Gemeinschaft Helmeroth einen Pastor (50 bis 100 %). 

Aufgabenschwerpunkte sind: 
1. Sonntägliche Predigtdienste (zwei- bis dreimal pro Monat) 
2. Besuchsdienste und Seelsorge 
3. Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter nach Bedarf 
4. Mitarbeit in der Kinder- und Jugend- sowie der Seniorenarbeit nach Bedarf 
5. Mitarbeit in der Gemeindeleitung 

Dafür wünschen wir uns eine Person mit 
• einer lebendigen Beziehung zu Jesus Christus 
• einer fundierten theologischen Ausbildung 
• Teamfähigkeit und integrativen Fähigkeiten 
• Kontaktfreude und Leidenschaft für Beziehungsarbeit sowie 
• einem Herzen für Menschen jeden Alters. 

Wer wir sind: 

Wir sind eine lebendige Gemeinde, die Menschen aller Altersgruppen für ein Leben mit Jesus gewinnen 
will. Dazu möchten wir Außenstehende in unsere Gemeinschaft integrieren und gemeinsam den Glauben 
(er)leben. 

An unseren Gottesdiensten nehmen etwa 60 Besucher teil. Die Altersstruktur im Gottesdienst ist bunt 
gemischt, sodass vom Youngster bis zum Senior alle vertreten sind. Insbesondere auch unsere Familien, 
für deren Kinder nach dem gemeinsamen Start altersgerechte Kinderprogramme angeboten werden.  

Darüber hinaus erreichen wir in einem vielfältigen Angebot für alle Altersgruppen regelmäßig mehr als 60 
weitere Personen. Neben der Seniorenarbeit bildet besonders unsere missionarische Kinder- und Ju-
gendarbeit durch den EC Helmeroth/EC Hohegrete einen Schwerpunkt unserer Gemeinde. Die von eh-
renamtlichen Mitarbeitern getragene EC-Arbeit findet ihre jährlichen Höhepunkte in den Sommerfreizei-
ten für Jungscharler und Teenager sowie dem von uns veranstalteten, überregionalen Jungschartag. Jähr-
liche Freizeiten für Gemeindebesucher jeden Alters sind unsere Gemeindefreizeit und unsere Vater-Kind-
Freizeit. Zudem bieten wir wöchentlich eine offene Sportarbeit (Volleyball, Basketball) an. Diese wird 
durch unseren Sportverein CSV Helmeroth e.V. ergänzt, der am offiziellen Volleyball-Ligabetrieb teil-
nimmt. 

Unseren zukünftigen Pastor erwartet eine angenehme Atmosphäre in einer Gemeinde mit vielen ehren-
amtlichen Mitarbeitern, die über alle Altersgrenzen hinweg durch einen starken Zusammenhalt ausge-
zeichnet wird. 

Wir freuen uns auf einen Pastor, der unser Gemeindeleben mit seinen Gaben und seiner Kreativität berei-
chern und mitgestalten wird. 

Die Ortschaft Helmeroth liegt in der Ferien- und Wanderregion „Kroppacher Schweiz“ und gehört zum 
Landkreis Altenkirchen (Westerwald). 

Falls Sie gerne unser Pastor werden möchten, senden Sie Ihre Bewerbung bitte an: 

Evangelische Gesellschaft für Deutschland KdöR 
z. Hd. Herrn Direktor Marco Maier, 
Telegrafenstraße 59-63, 42477 Radevormwald 
Oder per eMail: bewerbung@egfd.de 

Gerne beantwortet Direktor Marco Maier im Vorfeld einer Bewerbung Ihre Fragen und gibt weitere Aus-
künfte. Rufen Sie an: 02195 – 925221 - Wenn Sie uns ganz allgemein besser kennenlernen wollen, emp-
fehlen wir unsere Homepage: www.egfd.de 

http://www.egfd.de/


Wir als Evangelische Gesellschaft für Deutschland KdöR (EG) sind ein 
Gemeinde- und Gemeinschaftsverband mit ca. 60 Gemeinden in 
Westdeutschland, die im Wesentlichen zwischen Trier und Hannover 
und zwischen Kleve und Wetzlar arbeiten. Wir arbeiten meist 
freikirchlich.  

Unsere Bekenntnisgrundlagen sind das Bekenntnis der Evangelischen Allianz von 1972, die 
Barmer Theologische Erklärung und das Wuppertaler Bekenntnis. 

Unser Leitbild findet sich unter https://egfd.de/egfd/wer-wir-sind. 

Wir verkündigen das Evangelium von Jesus Christus und wollen, dass alle Menschen zum 
Glauben an Jesus finden können, ein neues Leben unter der Leitung des Heiligen Geistes 
führen, zu verbindlichen Nachfolgern Jesu werden, ihm in seiner Gemeinde von ganzem Herzen 
dienen und einen missionarisch-diakonischen Lebensstil verwirklichen.  

Wir bekennen uns zu der Bibel als unfehlbarem Wort Gottes, die verbindlicher Maßstab all 
unserer Arbeit und unseres Lebens ist.  

Wir fördern die Arbeit unserer Gemeinden unter anderem durch eine Jugendbildungsstätte, ein 
eigenes Jugendwerk für Kinder und Jugendliche und eine qualifizierte erlebnispädagogische 
Arbeit.  

Unsere Mitarbeiter schätzen wir wert, indem wir ihnen eine möglichst breite Unterstützung 
leisten. Bewerber werden in den Gemeinden während des Bewerbungsverfahrens persönlich 
begleitet und beraten. Die Mitarbeiter sind durch regelmäßige qualifizierte Mitarbeitergespräche 
und kollegiale Beziehungen und Beratungen eingebunden. Zur Unterstützung gehören ebenfalls 
eine gute Bezahlung, eine definierte Arbeitsbelastung durch transparente 
Stellenbeschreibungen und der zeitliche und finanzielle Raum für Fortbildungen.  

Die Evangelische Gesellschaft ist deshalb Mitglied im „Gnadauer Bündnis für 
Lernen und Arbeiten im Gnadauer Verband“. 

 

https://egfd.de/egfd/wer-wir-sind

